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Kancelarim neni konec, méni se:
Colliers predstavuje vysledky prazkumu post-COVID-19

- Colliers predpovida novou revoluci v obsazovani kancelari, ktera zptsobi, Ze spole¢nosti lépe
vyvazi kolektivni osobni spolupraci a cilenou praci z domova -

Praha, 24. kvétna, 2020 — S pribyvajicimi spole¢nostmi, které pfijmaji a osvojuji si kancelarské
designy podporujici inovace, kreativitu a tymovou spolupraci, se kancelafe v budoucnu proméni na
centra spolecenské aktivity, pfedpovidaji experti v poradenstvi oblasti komerénich nemovitosti Colliers
International.

Tym Colliers EMEA Workplace Advisory zvefejnil svou nejnovéjsi zpravu Exploring the post-COVID-19
Workplace, ktera vyhodnocuje zpétnou vazbu ze svého globalniho prizkumu Work from Home (prace
z domova) a analyzuje budouci trendy na pracovisti.

Vice nez 5 000 respondentd z 18 rGznych pramyslovych odvétvi odpovédélo v globalnim prazkumu
Work from Home, ktery nasel podporu pro Caste¢né pokraovani prace z domova i po skon&eni
pandemie, ale také touhu vratit se do kancelafe ke spolupraci s kolegy. Néktefi respondenti
upfednostnili jasnéjSi vymezeni pracovniho a domaciho zivota.

Zprava dospéla k zavéru, ze kancelaf neni zdaleka mrtva, ale spole¢nosti budou pravdépodobné v
budoucnu ve vétsi mife pfijimat praci na dalku.

,Kombinovana kancelarska prace s praci na dalku pro spolec¢nosti zméni dosud hlavni funkci kancelar
- trend, ktery byl patmy jiz pfed Covid-19 a pandemie ho jenom urychlila,“ uvedla Jana Vlkov4,
feditelka oddéleni Workplace Advisory v ¢eské pobocce Colliers International. ,Kancelar bude
mistem setk&vani a spoluprace s kolegy, bude podporovat kreativitu zaméstnancd a inovativni mysleni
a umozni zaméstnancum Zit firemni kulturou a v komunité — coz jsou v8echny dudlezité funkce pro
zapojeni zaméstnancd a jejich spokojenost s praci. “

vaswaw s

VétSina respondentd tvrdi, Ze osobni spoluprace a setkavani se s kolegy v kancelafich je lepSi nez
schuzky z domova.

Kromé schopnosti spolupracovat s kolegy osobné, to, co lidem nejvice z kancelafe chybi, je potkavani
kolegu, schopnost efektivnino oddéleni pracovniho a osobniho Zivota, rozhovory s kolegy, které se
netykaji prace a spontanni setkavani.


https://news.colliers.com/rv/ff00632426512939529fd99abd4d9456d783377c
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Pouze 12% respondentd by chtélo pracovat z domova vice nez 4 dny. Stale chapeme dulezZitost
existence kancelafskych prostor, které poskytuji zaméstnancim didvod zménit prostfedi a opustit
domov.

NejvysSi pocCet vSech respondenti ve vSech vékovych kategoriich by idealné chodil do kancelare
nejméne tfi dny v tydnu. Nejsilnéjsi touhu po navratu do kancelafe ukazuje vékova skupina 21-30 let.

DalSim dikazem, Ze nam chybi socializace je skute€nost, Ze respondenti z vékovych skupin 21-50 let
se virtualné setkavaji se svymi kolegy v pevné stanovenych Casech, a navic ma nejmladsi vékova
skupina pravidelné ,socialni“ virtualni pfestavky s kolegy.

Zivotni podminky zamé&stnancd maji dopad na produktivitu prace: Respondenti s détmi a spolubydlicimi
vykazuji vyraznéjsi pokles produktivity prace pfi praci z domova.

NejvysSi pokles produktivity byl zaznamenan v sektorech vzdélavani a vyzkumu, poté v sektoru médii
a pravnich sluzeb.

Respondenti v medialnim, automobilovém, pravnim a Skolském a vyzkumném odvétvi jsou ve srovnani
s jinymi sektory o néco méné pozitivni, pokud jde o schopnost jejich manazeru fidit své tymy virtualné.

Zprava také srovnava udaje z regiond EMEA, Severni Ameriky, Jizni Ameriky a Asie a Tichomofi a
zdUraznuje nejzajimavéjsi rozdily, napf. Ze respondenti ze Severni Ameriky a zapadni Evropy pracovali
z domova pfed COVID-19 podstatné vice ve srovnani s ostatnimi podoblastmi EMEA, a proto tam také
zaznamenavame nejvétsi zmény ve zpusobech prace.

Zlepseni vybaveni domaci kancelaie

Oc¢ekava se, ze zaméstnanci vyznamné inovuji své domaci pracovisté. Pfi praci z domova budou
zaméstnavatelé hrat dalezitou roli pfi zajisStovani spravného ergonomického zfizeni zaméstnancu.
Prodej zahradnich kancelafi / kabin se od doby COVID-19 ztrojn4sobil.

Technologie pro optimalizaci virtualni interakce

Nalezeni spravnych nastrojl proto, aby lidé zlstali propojeni béhem prace na dalku se stalo prvoradym.
Prestoze vétSina organizaci shledala pfechod na home office docela plynuly, v sou¢asné dobé nemize
digitalni komunikace nahradit bohatost osobniho kontaktu a potfeseni rukou. Neschopnost efektivné
projevit kvality a emoce spojené s osobni interakci pfes virtualni nastroje se ukazalo byt vyznamnou
redukci kvality interakce.

Rizeni distribuovanych tymG a umoznéni separace pracovniho a domaciho zivota

Rlzni lidé vyZaduji rizné styly fizeni a spravu distribuovanych tymu nelze vnimat jednim pfistupem pro
vSechny. Néktefi lidé pracuji lépe autonomné, zatimco jini vyzaduji vétsi kontrolu, aby byli produktivni.
Pro tyto lidi by domaci kancelaf mohla vést k potencialnimu sniZeni produktivity. Rizeni distribuovaného
tymu bylo pro manazery vzdy naroéné, protoze zahrnuje pfechod od managementu zalozeného na
dochazce do stylu managementu zaloZzeného na vysledcich a rozvijeni kultury daveéry.

Vice nez 50% respondentl postrada kancelaf jako prostfedek oddélni pracovniho Zivota od domaciho.
Zivotem a zaroven praci ve stejném prostfedi mize byt obtiZné z prace vypnout, coZz mize vést ke
znacneé urovni stresu.



Kancelar neni mrtva, ve skuteCnosti se oCekava opak. ZvySena prace z domova vSak méni velikost a
funkci kancelafi. Kancelafe se stavaji zivymi misty pro setkavani, interakci a spolupraci — vic nez
kdykoliv pfedtim.

-Konec-

Colliers International

Colliers International Group Inc. (NASDAQ: CIGI; TSX: CIG) je pfedni globalni spole€nost nabizejici poradenské
sluzby v oblasti komerc&nich nemovitosti a investicniho managementu. Pusobi
v 68 zemich svéta a zaméstnava vice nez 14 000 odbornikud. Colliers je nejrychleji rostouci vefejné obchodovana
globalni spole¢nost zabyvajici se realitnimi sluzbami a investicnim managementem, pfiCemz jeji korporatni trzby
v roce 2018 ¢inily 2,8 mid. dolar( (3,3 mid. dolaru, v€etné pfidruzenych spolecnosti). Za vedeni Colliers odpovida
vice nez 20 let tym zkuSenych expert(, ktery stakeholderdm spolecnosti prokazatelné zaijistuje pfes 40 % ro¢nich
vynosu. Prostfednictvim své platformy sluzeb pro management investic spravuje aktiva svétové nejuznavanéjSich
institucionalnich realitnich investorld v hodnoté vice nez 26 mid. dolarg.

Aktuality ze svéta Colliers International najdete na webové adrese Colliers.com i naSem Twitteru (@Colliers
EMEA) nebo LinkedIn. Novinky pro Ceskou republiku najdete na nasich éeskych strankach Colliers.cz.
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