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Selfish Kiwi U

SpoleCnost se zamérenim na HR consulting,
uceni a rozvoj, ktera dela z lidi lepsSi bytosti
a z organizaci lepSi mista pro zivot.

NasSi konzultanci maji 15+ let zkuSenosti
s rozvojem lidi - v rolich externich trenérd, kouc
i internich manager( HR &i business tymd.

Online vzdélavani (MoleKule), in-class tréninky,
talent management, leadership programy, fizeni
zmen, TtT (train the trainers), coaching.

NaSe poslani je jednoduché: délat lidi a firmy
kvalifikovanéjSimi, skuteCné autentickymi a
sebevédomymi. PfindSime seriozni vysledky

v sitcomovéem baleni, kombinujeme seriozni
evidence-based psychologické pristupy s
nadhlem a humorem. Jako kdyby serial Cerveny
trpaslik natoCil David Attenborough.

Jsme Selfish Kiwi a vitame vas v nasSi rozvojové
konspiraci.



zakladni mysSienky

#makeyourchoice

U!
#ownership

Rozvoj neni néco, co se vam deje. Musite chtit, musite byt
aktivni, musite investovat. Aby se nam podaflo vtahnout
ucastniky do programu, musime s nimi spolupracovat.

#gowide

#justintime
K ziskavani znalosti nejsou efektivni celodenni konference
fedéné coffeebreaky. Informace se lepe vstiebavaji v malych
davkéach postupné zapadajicich do kontextu. S nami si je muzete
doprat kaykoliv a kdekoliv potfebujete. Jsme totiz online!

#digdeep
Informace nestaCi. Ke skuteCnému rozvoji dochazi az v
postupném tréninku, ktery je zameéreny prakticky a sebe-
zkuSenostné. Proto na informace navazujeme interakiivnimi
webinari a koncepcnimi vycviky.

#focusgroup
#afterparty

Ve zmeénovych projektech je struktura a konzistence Casto jeste
vtahujeme UCastniky do designu vzdeélavaciho programu. Kick-
offy ndm pomahaji v ziskani kontaktu a divéry s Ucastniky. Na
konec projektu patfi after-party - upevneéni nove nabytych
dovednosti.



reference U!

CEZ - VIZE 2030 - Jitka Hanackovéa (2022)

Historicky prvni komplexni leadership program pro D2 Uroven
vedeni spoleCnosti. Performance management, fizeni zmen,
vyjednavani, reSeni narocnych situaci.

CSAS OPS - MANA - Jarmila Pourové (2022-2023)

Komplexni manazersky program pro uroven B2-B3 s dopadem
na 800 zaméstnancl spolecnosti Typologie 0sobnosti,
energy&stres management, freSeni konfliktc.

Canadian Medical - Make my day - Markéta Billova (2022)
Program k rozvoji zakaznické zkuSenosti u prémiovych klient.
Komplexni spoluprace s koordinatory pécCe, recepcem,
telefonnimi operatory.

Dalsi reference

Google, Avast, Vodafone, Attacama, Home Credit, PwC, Asahi,
T-mobile, Generali, Novartis, Commerzbank, Cisco, PPF, Bayet,
Novartis, EGSS, GSK, Hewlett-Packard, J&T, Pemod Ricard,
Renomia, Roche, EGSS
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